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“Implementacién del Control Interno (Fase Planificacién)
en el proceso de contratacion Publica”

Control Interno,

comprometidos con una
pestian piblica mas eficiente
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. CONTROL GUBERNAMENTAL Y CONTROL INTERNO

. CONTROL INTERNO EN LA GESTION PARA RESULTADOS

. META: IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE DE

PLANIFICACION) EN EL PROCESO DE CONTRATACION
PUBLICA.

‘Control Interno,
nnmpmmatillns con una
gestién puhlica mas eficiente
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~ ¢Qué es el Control Interno?
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MEJDRA

DI Un proceso de .gestit':rn integral, continuo y dinamico drseﬁade’
para enfrentar riesgos. rr
J'

Mecanismos de verificacion, supervision Yy vigilancia paral
ayudar a lograr Ia mision de la institucion y de sus objetivos,
contribuyendo a reducir |a corrupcion en las entidades. !

—

M*m Los responsables del Control Interno son €l n’tular__!|
funcionarios y servidores. J
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Que las municipalidades:

Conciban al control intemo om0
una herramienta que 1as ayudara
g optimizar su gestion, mitigando
riesgos. imegularidaces ¥ actos
de comupcion

. |mplementen €
en la fase pian

control infema
ficacion en @l
tacion publica.

cultura de contro!
4 de la meta 08

proceso de contra

Generen una
interno, mas all

PI.




La formula




* Actade
Compromiso

= Comite de CI
conformado

* Comite de Cl
instalado

* Diagnostico de C| * Plan de Trabajo
elaborado Elaborado

* Actas de sesibn
del Comité de
Contral intemo
105 actas

* Difuziin ded

contral intemo &
Irterior de fa
municipalidsd {03
evidencias)

"

Puntaje minimo para cumplir la meta ima para cumplit la meta

{(Bonificacion)
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) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

La formula

Institucion para reglamentar
¥ Bvaluarsus procesos

v kareas con la finallgad
temejarary ha 3
transparente su




SERVICI 05

INDAR MEJORES ¢

NOS AYU DA A BR




Cortrol
Externa

Control
Intemo










